
                         Приложение №1 

        к муниципальной программе 

        «Улучшение условий и охраны труда в  

        муниципальном районе 

                                                                      Челно-Вершинский» 

     на 2019 – 2021 годы 

ПЕРЕЧЕНЬ  

ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ (ПОКАЗАТЕЛЕЙ) 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ  

«УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА  

В МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ  ЧЕЛНО-ВЕРШИНСКИЙ» на 2019-2021 годы 
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Наименование цели, задачи и целевого 

индикатора 
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Значение целевого индикатора 

 

 

2017 год (факт) 

 

 

2018 год (оценка) 

Плановый период 

 

2019 год 

(прогноз) 

 

2020 год  

(прогноз) 

 

2021 год 

(прогноз) 

 Цель: улучшение условий и охраны труда на 

территории муниципального района Челно-

Вершинский 

      

1. Численность пострадавших в результате 

несчастных случаев на производстве со 

смертельным исходом в расчете на 1000 

работающих  

Чел. 0 0 0 0 0 

2. Численность пострадавших в результате 

несчастных случаев на производстве с утратой 

трудоспособности на 1 рабочий день и более в 

расчете на 1000 работающих 

Чел. 1.1 1 1 0,9 0,85 

3. Число дней нетрудоспособности у пострадавших 

в результате несчастных случаев на производстве 

с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и 

более 

День  114 60 58 55 53 

 Задача 1. Оценка условий и охраны труда на 

рабочих местах и приведение их в 

соответствие с государственными 

нормативными требованиями охраны труда 

      



1. Удельный вес рабочих мест, на которых 

проведена специальная оценка условий труда,  от 

общего количества рабочих мест, 

запланированных к проведению  аттестации 

рабочих мест или специальной оценке условий 

труда муниципальной  программой.  

% 40 57 60 70 80 

 Задача 2. Совершенствование нормативно-

правовой базы муниципального образования в 

области охраны труда 

      

1. Количество нормативно правовых актов в сфере   

охраны труда муниципального района Челно-

Вершинский. 

Экз. 3 10 3 3 3 

 Задача 3. Организация обучения по охране 

труда и пожарной безопасности работников на 

основе современных технологий обучения 

      

1. Удельный вес обученных работников по охране 

труда, от общего количества работников, 

запланированных к обучению муниципальной 

программой 

% 60 75 80 85 90 

2. Удельный вес обученных работников по 

пожарной безопасности, от общего количества 

работников, запланированных к обучению 

муниципальной программой 

% 50 75 80 85 90 

 Задача 4. Информационное обеспечение и 

пропаганда охраны труда  

      

1. Количество опубликованных в районной газете и 

на сайте администрации статей и публикаций по 

проблемам охраны труда 

Ед. 18 34 6 6 6 

2. Количество проведенных семинаров и совещаний 

с рассмотрением вопросов охраны труда. 

 10 10 4 4 4 

 Задача 5. Проведение мониторинга условий и 

охраны труда 

      

1. Доля организаций, ежеквартально 

предоставляющих отчеты установленной формы 

в службу по охране труда районной 

администрации. 

% 50 60 65 68 70 

    

 

 

 

 

                                                                              



    Приложение №2 

               к муниципальной  программе  

               «Улучшение условий и охраны труда  

               в муниципальном районе                                                                                                                            

                                                                                                                                                                             Челно-Вершинский» на 2019-2021 годы 

                                                                    ПЕРЕЧЕНЬ  

МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ 

 «УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА  

В МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ ЧЕЛНО-ВЕРШИНСКИЙ» 
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Наименование цели, задачи и мероприятия 

 

 

Срок реализации, 

годы 

Объем средств районного бюджета,  

направленных на реализацию мероприятия,  

 рублей 

 

Исполнители 

 

  

Всего 

В том числе: 

2019 год 

(прогноз) 

2020 год 

(прогноз) 

2021 год 

(прогноз) 

 Цель: улучшение условий и охраны труда на 

территории муниципального района Челно-

Вершинский 

      

 Задача 1. Оценка условий и охраны труда на 

рабочих местах и приведение их в соответствие 

с государственными  нормативными 

требованиями охраны труда 

      

1.1 Организация и проведение СОУТ  рабочих мест в 

муниципальных казенных и бюджетных 

учреждениях муниципального района Челно-

Вершинский: 

1. МБУ» Содействие» - 8 р.м.                                                                        

2. МАУ «Дом молодежных организаций» - 2 р.м.                                                                                   

3. МБОУ ДО «Детская музыкальная школа»-8 р.м.                                                                                  

4. МАУ «Центр культурного развития» - 77 р.м.                                    

5. МАУ «ЦОС МИ» - 6 р.м.                                              

6. МКУ «Центр по защ. нас. и тер. от ЧС» -  3 р.м.                                      

7. МКУ « Комитет по имуществу» - 4 р.м.                                    

8. МБУ «МФЦ» - 1 р.м.                                                                    

9. МБУ «Гараж» - 16 р.м.                                                                     

10. МБУ «Управление по строительству» - 2 р.м.                       

11.Администрация м.р. Челно-Вершинский-14 р.м   

12. МКУ «Комитет по физической культуре и 

спорту  - 1 р.м.                                                               

13. Собрание представителей – 2 р.м.                       

2019 – 2021 
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Администрация 

муниципального района, 

руководители организаций. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14. Управление финансами – 9 р.м.        

15. МКУ «Комитет по вопросам семьи» - 5 р.м.     

10 000 

5 000 

7 000 

5 000 

3 000 

0 

0 

0 

 ИТОГО по задаче 1:  152   рабочих места  211 500 

 

55 500 

 

102 000 54 000 - 

 

 Задача 2. Совершенствование нормативно-

правовой базы муниципального образования в 

области охраны труда 

     - 

2.1. Подготовка и принятие трёхстороннего 

соглашения  «О регулировании социально-

трудовых отношений в 2021-2024 годах 

 2021 год - - - - Администрация 

муниципального района, 

Совет профсоюзов района, 

Совет работодателей 

района. 

2.2. Подготовка и принятие муниципальной 

программы «Улучшение условий и охраны труда 

в муниципальном районе Челно-Вершинский» на 

2019-2021 годы 

2018 год - - - - Межведомственная 

комиссия по охране труда, 

служба по охране труда 

администрации 

2.3. Подготовка и принятие программы «Нулевого 

травматизма» 

2018 год     Администрация 

муниципального района, 

организации и учреждения 

осуществляющие 

деятельность на 

территории 

муниципального района 

Челно-Вершинский 

 ИТОГО по задаче 2:       

 Задача 3. Организация обучения по охране 

труда и пожарной безопасности работников на 

основе современных технологий обучения 

      

3.1. Организация обучения по охране труда  

руководителей и главных специалистов 

муниципальных предприятий на базе 

аккредитованных организаций. 

1. МБУ» Содействие» - 2 чел.                                                                    

2. МАУ «Дом молодежных организаций» -1 чел.                                                                    

3. МБОУ ДО «Детская музыкальная школа»-3 чел.                                                                    

4. МАУ «Центр культурного развития» - 3 чел.                                                                    

5. МАУ «ЦОС МИ» - 2 чел.                                                                    

6. МКУ «Центр по защ. нас. и тер. от ЧС» -  2 чел.                                                                    

7. МКУ « Комитет по имуществу» - 2 чел.                                                                    

8. МБУ «МФЦ» - 2 чел.                                                                    

9. МБУ «Гараж» - 2 чел.                                                                    

10. МБУ «Управление по строительству» - 2 чел.                                                                    

11.Администрация м.р. Челно-Вершинский-25 чел   

2019-2021 46 400 
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Администрация 

муниципального района, 

руководители организаций. 

 



12. МКУ «Комитет по физической культуре и 

спорту  - 1 чел. 

13. Собрание представителей – 1 чел. 

14. Управление финансами – 2 чел.     

15. МКУ «Комитет по вопросам семьи»                                                                

950 

 

950 

1900 

950 

950 

 

950 

1 900 

950 

0 

 

0 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0 

3.2. Организация обучения по охране труда 

специалистов среднего звена и работников 

рабочих профессий  непосредственного в 

организациях 

2019-2021 - - - - Руководители организаций 

3.3. Организация обучения по пожарной безопасности  

руководителей и главных специалистов 

муниципальных предприятий на базе 

аккредитованных организаций. 

1. МБУ» Содействие» - 2 чел.                                                                    

2. МАУ «Дом молодежных организаций» -1 чел.                                                                    

3. МБОУ ДО «Детская музыкальная школа»-2 чел.                                                                    

4. МАУ «Центр культурного развития» - 2 чел.                                                                    

5. МАУ «ЦОС МИ» - 2 чел.                                                                    

6. МКУ «Центр по защ. нас. и тер. от ЧС» -  2 чел.                                                                    

7. МКУ « Комитет по имуществу» - 5 чел.                                                                    

8. МБУ «МФЦ» - 2 чел.                                                                    

9. МБУ «Гараж» - 0 чел.                                                                    

10. МБУ «Управление по строительству» - 2 чел.                                                                    

11.Администрация м.р. Челно-Вершинский-2 чел .  

12. МКУ «Комитет по физической культуре и 

спорту  - 1 чел. 

13. Собрание представителей – 1 чел. 

14. Управление финансами – 2 чел.                                                                    

2019-2021 26 250 
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 ИТОГО по задаче 3: 76 человек  72 650 42 650 12 000 18 000  

 Задача 4. Информационное обеспечение и 

пропаганда охраны труда  

      

4.1. Информирование руководителей и специалистов 

предприятий и организаций о действующем 

законодательстве по охране труда и изменения 

данного законодательства.  

2019-2021 - - - - Служба по охране труда  

администрации 

4.2. Проведение месячников, дней «Охраны труда», 

смотров-конкурсов на лучшую организацию. 

 

2019-2021 - - - - Служба по охране труда 

администрации 

4.3. Информирование населения по вопросам 

состояния и охраны труда через средства 

массовой информации. 

2019-2021  - - - - Служба по охране труда 

администрации 

4.4. Обслуживание странички «Охрана труда» на 

официальном интернет-сайте администрации 

2019-2021 - - - - Служба по  охране труда 

администрации 



4.5. Проведение совещаний и семинаров с 

рассмотрением вопросов охраны труда 

2019-2021 - - - - Служба по  охране труда 

администрации 

 ИТОГО по задаче 4:  - - - -  

 Задача 5. Проведение мониторинга условий и 

охраны труда 

      

5.1. Проведение анализа состояния условий и охраны 

труда, причин несчастных случаев на 

производстве и профессиональной 

заболеваемости в районе, разработка 

предложений по их предупреждению. 

2019-2021 - - - - Служба по охране труда 

администрации 

5.2. Создание единой информационной базы данных о 

состоянии условий и охраны труда, 

производственном травматизме, 

профзаболеваемости в организациях района, 

осуществление взаимной корректировки сведений 

с федеральными службами 

2019-2021 - - - - Служба по охране труда 

администрации 

5.3. Участие в проведении надзорными органами 

проверок состояния условий и охраны труда в 

организациях на территории муниципального 

района 

2019-2021 - - - - Служба по охране труда 

администрации 

5.4. Подготовка информации о состоянии и мерах по 

улучшению условий и охраны труда по 

муниципальному району Челно-Вершинский, а 

также деятельности районной межведомственной 

комиссии по охране труда в Министерство труда, 

занятости и миграционной политики Самарской 

области 

2019-2021 - - - - Служба по  охране труда 

администрации 

5.6. Подготовка и представление главе 

муниципального района Челно-Вершинский 

ежегодного доклада о состоянии  и условиях 

охраны труда в муниципальном районе Челно-

Вершинский 

2019-2021 - - - - Служба по охране труда 

администрации 

 ИТОГО по задаче 5:      

 

- 

 Задача 6. Разработка и внедрение программы 

«Нулевого травматизма» 

      

6.1. Разработка и внедрение в организациях 

муниципального района Челно-Вершинский 

программы «Нулевого травматизма», основанного 

на принципах ответственности  руководителей и 

каждого работника за безопасность, соблюдения 

всех обязательных требований охраны труда, 

вовлечения работников в обеспечение безопасных 

2019-2021 - - - - Служба по охране труда 

администрации, 

руководители организаций 

и предприятий района 



условий и охраны труда, обеспечения выявленных 

опасностей, оценки и контроля за рисками на 

производстве, проведения регулярных аудитов 

безопасности, непрерывного обучения и 

информирования персонала по вопросам охраны 

труда. 

 ИТОГО по задаче 6:      - 

 ИТОГО по муниципальной  программе:  284 150 98 150 114 000 72 000 - 

 

 

 

 


